BI 0 DATA 2 024 NUMERO DORSAL

- PRUEBAS FiSICAS:
CUESTIONARIO DE DATOS BIOGRAFICOS

Reconstruccion similar al utilizado para el ingreso a la escala
de Cabos y Guardias de la Guardia Civil

AVISO IMPORTANTE: A continuacion se le van a presentar una serie de preguntas, conteste a cada una de ellas
de forma sincera. La informacion recogida sera contrastada, y tenida en cuenta en |13 entrevista personal. Faltar a la
verdad durante el proceso de entrevista personal asi como en la confeccion de los documentos asociados a la misma,
como el presente cuestionario de datos biograficos, sera considerado como un déficit significativo en la competencia
"Adecuacién a normas y valores institucionales” del puntos 6.1.4 de la resolucion que rige la presente convocatoria.

CONTESTE A LAS SIGUIENTES CUESTIONES DE FORMA DETALLADA Y AMPLIA, CON
LETRA MINUSCULA, ¥ DE FORMA QUE RESULTE FACILMENTE LEGIBLE.

LAS RESPUESTAS EN BLANCO, ESTEREOTIPADAS O EVITATIVAS SE CONSIDERARAN
NULAS ¥ PENALIZARAN EN EL RESULTADO FINAL DE LA PRUEBA.

EN CASO DE HABER LEIDO Y ENTENDIDO LAS INSTRUCCIONES,
MARQUE LA SIGUIENTE CASILLA O

1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES

APELLIDOS: NOMBRE:
DMI: Fecha nacimiento;
MODALIDAD: LIBREDD REsTRINGIDAS [ coLEciocJ O Estado Civil:

NACIDO EN (localidad y provincia):

RESIDE EN {localidad y provincia):

VIVE CON:  Progenitores (] Independizado [J  Familia propia [  Otros [J | N DE HIJOS:

TELEFONO:

CORREQ ELECTRONICO:

2. FORMACION ACADEMICA

2.1. NIVEL DE ESTUDIOS (dltimo curso completado):

2.2. OTROS CURSOS O TITULOS:

2.3. IDIOMAS: INGLES Bajo 0 Medio O aito I
FRANCES Bajo 0 Medio O Ao O

IO b s o Bajo 0 Medio 0 Alto O

5] R Bajo 0 Medio[d Ao

5 Bajp 0 Medicd Ao




2.4. Indique los cursos que ha repetido y explique los motivos.

2.5, ¢ Le hubiese gustado realizar otros estudios? Si es asi, indique cuales.

2.6. Indique si tiene previsto ampliar su formacion academica y explique como planea hacerlo.

2.7. ; Compatibilizé sus estudios con alguna actividad laboral? Si es asi, indiguela.

2.8. Indique si ha realizado alguna formacion relacionada con el Ambito policial.

2.8, Proceso selectivo de la Guardia Civil: Contando con esta convocatoria, jcuantas veces se ha presentado?
Indique en qué otros afios se ha presentado, y que prueba no pudo superar en cada afio. Explique los motivas de
no superar dicha prueba.

2.10. ;Se ha presentado a ofros procesos selectivos (oposiciones) de cualquier otro cuerpo policial, Fuerzas
Armadas o de la Administracion del Estado? En caso afirmativo, indique oposicion, afio y que prueba no consiguic
superar.

3. VIDA LABORAL

3.1. COMENTE SU TRAYECTORIA LABORAL (tanto remunerada como no), indicando fechas, funciones y motivos
para no continuar. Si aporta certificado de vida laboral / hoja de servicios, indique solo los datos que no figuren en el
mismo.

3.2. ¢ Ha tenido que realizar su trabajo alguna vez fuera de su residencia habitual?




3.3. Describa tres aspectos en los que considera que destaca dentro del ambito laboral.

3.4. Exponga cudl ha sido su mayor logro profesional y su mayor fracaso.

3.5. Si fuera necesario solicitar referencias de su trayectoria profesional, ;a guién deberiamos pedirselas?

3.6. Exponga cual ha sido la mayor responsabilidad que ha asumido en el ambito laboral y su forma de gestionarla.

3.7. slLa actividad laboral que ha realizado a lo largo de su trayectoria ha tenido alguna relacion con la funcion
policial?

4. HISTORIAL MEDICO Y SALUD

4.1. Indique las bajas médicas o psicolégicas que ha sufrido, detallando fechas, motivo y duracién.

4.2. Indigue si existen antecedentes de trastornos psiquiatricos en su familia.

4.3. ¢ Tiene alguna discapacidad o ha perdido la aptitud psicofisica para las FAS u otra Administracion?




4 4. Indique la medicacién que toma, cantidad y frecuencia.

4.5. Responda Si/ NO a las siguientes preguntas sobre su estado de salud:

- Fuma habitualmente

- Toma medicacién para dormir

- Consume alcohol de manera social

- Se ha embriagado alguna vez

- Toma algln tipo de sustancia para aumentar su energia

- Ha consumido algin tipo de sustancia psicotropica alguna vez

5. OTROS DATOS DE INTERES

5.1. Divida el circulo en porciones, segln el esfuerzo que le ha dedicado
a lo largo de su vida a los siguientes ambitos:

- Persanal

- Familiar

- Social

- Académica
- Laboral

5.2. ;Qué cualidades yfo actitudes cree usted que deberia tener un guardia civil?

5.3. De las cualidades expuestas en el anterior enunciado, gcual cree que deberia mejorar usted?

54. ;Cual es el dltimo libro que ha leido por diversion?




5.5. Indique si ha visto en otros opositores cualidades negativas impropias de un guardia civil.

5.6. ¢ Alguna vez ha observado a alguien cometer un delito o infraccion? Indique cémo actud.

5.7. Indigue si en alguna ocasion ha denunciado a alguna persona, explicando |a fecha y el motivo.

5.8. . Se ha visto alguna vez involucrado en una pelea tanto como parte implicada como testigo? Detalle la
situacion.

5.9. Indique si conoce los valores de la Guardia Civil, y valorelos del 1 al 9, siendo 1 el que mas valore, 2 el
siguiente y asi sucesivamente hasta el 9.

VALORES +LLO CONOCE? VALORACION 1 AL 8
HONOR
INTEGRIDAD
LEALTAD
VALOR
SENTIDO DE LA JUSTICIA
IMPARCIALIDAD ¥ NEUTRALIDAD
RESPONSABILIDAD
DIGNIDAD
ESPIRITU DE SACRIFICIO

5.10. Exponga su opinidn sobre portar y utilizar un arma de fuego.




5.11. Nombre a 5 personas importantes en su vida y enumere en qué se parecen y en qué se diferencian.

5.12. ¢Ha pertenecido o participado en alguna asociacion proactiva? En caso negativo, exponga los motivos.

5.13. Indique una frase célebre o refran que le guste y expliquelo,

5.14. Si llegase a ser guardia civil, ordene los siguientes aspectos segln el valor que le merecerian del 1 al 8,
siendo 1 el que mas valore, 2 el siguiente y asi sucesivamente hasta el 8.

VALORES VALORACION 1 AL 8
SENTIRME ULTIL
COMNOCER MUCHAS PERSOMNAS
SENTIRME REALIZADO
TENER UN FUTURO ESTABLE
TENER CONTACTO CON MUCHA GENTE Y COMPANEROS
RECONOCIMIENTO SOCIAL
ESTAEILIDAD LABORAL ¥ FAMILIAR
SENTIMIENTO DE PERTENENCIA AL GRUPO

5.15. Indique todas las condenas, denuncias, antecedentes y comparecencias de |os que haya sido usted objeto;
en el Ambito policial, administrativo y judicial.

5.16. En su opinién, ;qué motivos cree que pueden llevar a una persena a suicidarse? ;Cree que esta justificado?




‘v

5.17. Complete las siguientes frases: I

- Siempre he que E .@,

- Mi familia me t N,
- Mi futuro mam Q \ i
- 5é que es una Wia pero me da miedo .. .4;(
- Lﬁmnas con las que mejor me llevo en el trabajo son ...l




